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Устав

Новосибирской городской общественной организации
«Центр родительской поддержки инновационного развития «УМКА - XXI век»









г. Новосибирск 2021 г.

1. Общие положения
1.1. Новосибирская городская общественная организация «Центр родительской поддержки инновационного развития «УМКА - XXI век» (далее по тексту - Организация), основанное на членстве добровольное самоуправляемое общественное объединение, созданное по инициативе граждан Российской Федерации, объединившихся на основе общности интересов для совместной реализации целей и задач, предусмотренных настоящим Уставом.
1.2. Организация создана и осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 12.О1.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 19.05.1995 года № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» и иными нормативно - правовыми актами Российской Федерации.
1.3. Организация зарегистрирована 10.01.2003 года, основной государственный регистрационный номер 1035400000503, является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке.
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Новосибирская городская общественная организация «Центр родительской поддержки инновационного развития «УМКА - XXI век».
1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: НГОО «ЦРП
«УМКА - XXI век».
1.6. Место нахождения Организации: г. Новосибирск.
1.7. Организация создана без ограничения срока деятельности
1.8. Основными видами деятельности Организации является:
1.8.1. Пропагандирование инновационных программ развития детей и содействие внедрению их в жизнь.
1.8.2. Оказание консультативной помощи родителям обучающихся школьников и преподавателям по всем вопросам, касающимся обучения.
1.8.3. Благотворительная деятельность в отношении образовательных учреждений всех форм собственности и организационно-правовых форм.
1.8.4. Консультирование - оказание помощи детям и подросткам в самопознании, адекватной самооценке и адаптации в реальных жизненных условиях, формировании ценностно- мотивационной сферы, профессиональном самоопределении, преодолении кризисных ситуаций и достижении эмоциональной устойчивости.
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1.8.5. Мониторинг - специально организованное систематическое наблюдение за интеллектуальным, личностным, социальным развитием обучающихся, воспитанников с учетом влияния образовательной среды.
1.8.6. Участие в федеральных, городских, муниципальных программах.
1.8.7. Организация и проведение мероприятий педагогической направленности, практикумов, методических семинаров, конференций; организация концертов, спектаклей, выставок, фестивалей.

1.8.8. Организация	и	проведение	различных обучающих	и	просветительских	мероприятий, законодательством.

культурных,	благотворительных, предусмотренных	действующим

1.8.9. Содействие привлечению специалистов (как на возмездной, так и на безвозмездной основе) для разработки инновационных программ обучения и развития детей и для изучения и анализа уже существующих.
1.8.10. Содействие в обеспечении образовательных учреждений, реализующих инновационные программы развития детей, материально-технической базой.
1.8.11. Содействие привлечению в образовательные учреждения, реализующие инновационные программы развития детей, высококвалифицированных специалистов для обучения и воспитания креативной молодежи, материальному стимулированию их деятельности.
1.9. Организация вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:
· научные исследования и разработки в области психологии и социальной работы;
· предоставление информационных, экспертных и консультационных услуг;
· организация и проведение конференций, семинаров, выставок на платной основе, в том числе международных;
· издательская	и	полиграфическая	деятельность,	тиражирование	записанных носителей информации;
· создание мультимедийной продукции;
· деятельность по организации отдыха и развлечений;
· зрелищно-развлекательная  деятельность;
· физкультурно-оздоровительная  деятельность;
оказание	лизинговых	и	аутсорсинговых	услуг	образовательным	и	иным организациям;
· предоставление франшиз;

· розничная торговля.
1.10. Доходы, полученные от указанной деятельности, и имущество, приобретенное за счет этих доходов, используются Организацией в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.11. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках России и за рубежом. Имеет печать с полным наименованием на русском языке.
1.12. Организация может иметь в собственности обособленное имущество, вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
1.13. Организация отвечает по своим обязательствам тем принадлежащим ей имуществом, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
1.14. Организация вправе создавать на территории Российской Федерации филиалы и открывать представительства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.15. Организация не отвечает по долгам государства, его органов и организаций, равно как и государство, его органы и организации не отвечают по обязательствам Организации.
1.16. Организация имеет печать с полным наименованием на русском языке.
1.17. Организация использует эмблему в виде графического изображения медведя и надписью «УМКА - XXI век»

2. Цели, предмет деятельности
2.1. Целями Организации являются:
2.1.1. Участие в формировании образовательной политики города Новосибирска.
2.1.2. Содействие	созданию	инновационной	образовательной	среды	города Новосибирска.
2.1.3. Содействие расширению сферы применения и эффективности инновационных образовательных практик.
2.1.4. Поддержка талантливой молодежи, участие в развитии кадрового потенциала города Новосибирска в сфере воспитания креативной молодежи.
2.1.5. Благотворительная деятельность в отношении образовательных учреждений всех форм собственности и организационно - правовых форм.
2.2. Для достижения поставленных целей Организация осуществляет следующие виды деятельности:

2.2.1. Привлекает добровольные пожертвования отечественных и иностранных граждан и организаций в виде денежных средств, любого движимого и недвижимого имущества.
2.2.2. Организация проводит тематические вебинары, семинары, встречи по вопросам развивающего обучения, подготовки к олимпиадам, ЕГЭ, ОГЭ, в том числе в режиме онлайн, при помощи интернет ресурсов.
2.2.3. Организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).
2.2.4. Организует содержательный досуга детей и молодежи с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творческой деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно-исторического наследия России.
2.2.5. Использует и совершенствует методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий.
2.2.6. Реализует дополнительные общеобразовательные программы, организует досуговую и внеурочную деятельность детей в других образовательных учреждениях, детских общественных объединениях и организациях по договору с ними.
2.2.7. Организует информационное и научно-методическое обеспечение образовательных программ.
2.2.8. Содействует в издании методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников.
2.2.9. Организует и проводит лекции, выставки, конкурсы и иные мероприятия, отвечающие целям Организации.
2.2.10. Организует международные и региональные конференции, семинары, курсы обучения, стажировки и консультации для развития современных информационных технологий.
2.2.11. Содействует в проведении научно-исследовательских работ для осуществления постоянного анализа состояния открытого дистанционного образования в мире и в России, обеспечивает аналитическими материалами образовательные учреждения и другие заинтересованные структуры.
2.2.12. Осуществляет рекламно-издательскую деятельность, касающуюся в основном выпуска и распространения учебно-методических материалов.
2.2.13. Участвует в международных и региональных программах и проектах информационного обмена для укрепления  сотрудничества и  дальнейшего  развития

открытого образования на базе новых информационных и образовательных технологий дистанционного обучения;
2.2.14. Привлекает для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.
2.3. Осуществляет предпринимательскую деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых они созданы, и соответствующую этим целям. Получаемые из любых источников средства, в т.ч. доходы от предпринимательской и хозяйственной деятельности, используются только для выполнения уставных задач Организации и не перераспределяются между членами Организации.
2.4. Равноправие и взаимное уважение во взаимоотношениях Организации с другими российскими и международными организациями; сотрудничество на контрактной или иной договорной основе Организации с российскими и международными организациями и объединениями.

3. Права и обязанности Организации
3.1. Организация имеет право:
3.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
3.1.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренном действующим законодательством.
3.1.3. Проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование.
3.1.4. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность.
3.1.5. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях.
3.1.6. Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законом об общественных объединениях.
3.1.7. Выступать с инициативами по разным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти.
3.1.8. Владеть пользоваться и распоряжаться имуществом, принадлежащим Организации на праве собственности, в том числе, передавать другим предприятиям и организациям имущество для управления или на праве хозяйственного ведения, продавать, обменивать, предоставлять бесплатно во временное пользование здания, сооружения,

оборудование, инвентарь и другие материальные ценности Организации, а также списывать их с баланса, если они изношены.
3.1.9. Определять штатную численность административно-хозяйственного аппарата, квалификационные требования, устанавливать должностные оклады, а также формы и размеры оплаты работы, проделанной на основе договора (контракта).
3.1.10. Направлять сотрудников в командировки, как в пределах Российской Федерации, так и за ее пределы, приглашать иностранных специалистов, ученых и студентов с целью обмена опытом, обучения, решения иных задач Организации.
3.1.11. Создавать целевые и специальные фонды.
3.1.12. Совершать сделки и заключать соглашения от своего имени в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации.
3.1.13. Разрабатывать профессиональные этические нормы и правила.
3.1.14. Осуществлять иные права для решения задач и достижения целей Организации в соответствии с настоящим Уставом, действующим законодательством Российской Федерации.
3.2. Организация обязана:
3.2.1. Осуществлять функции, предусмотренные настоящим Уставом.
3.2.2. Соблюдать законодательство Российской Федерации, законодательство субъектов Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы деятельности Организации, а также положения настоящего Устава и иных документов Организации.
3.2.3. Предоставлять информацию о своей деятельности органам государственной власти, органам местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.
3.2.4. Информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц.
3.2.5. Представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы.

3.2.6. Допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия.
3.2.7. Оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
3.2.8. Информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
3.2.9. Организация несет ответственность перед членами Организации за действия работников Организации, связанные с неправомерным использованием информации, ставшей известной им в силу служебного положения.

4. Членство в организации
4.1. Членами Организации признаются физические лица - родители или иные законные представители ребенка (школьника), заинтересованные в содействии созданию инновационной образовательной среды города Новосибирска, воспитанию креативной молодежи города Новосибирска.
Членами Организации могут быть иные физические лица, в том числе и общественные деятели, заинтересованные в содействии созданию инновационной образовательной среды города Новосибирска, воспитанию креативной молодежи города Новосибирска.
4.2. Членство в данной Организации не является препятствием для членства в других подобных организациях.
4.3. Прием в члены Организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и условиями членства в Организации.
4.4. Прием в члены Организации осуществляется по заявлению заинтересованного лица, поданного Правлению Организации.
4.5. Основания отказа приема в члены Организации устанавливаются законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, а также условиями членства в организации.

4.6. Членство в Организации прекращается в случаях:
· добровольного выхода члена Организации;
· исключения из членов Организации;
· смерти физического лица - члена Организации.
4.7. Член Организации вправе по своему усмотрению и без указания мотивов и причин выйти из Организации направив письменное заявление в Правление Организации. Членство при этом прекращается со дня поступления заявления в Правление о добровольном прекращении членства в Организации.
4.8. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и условиями членства в Организации, член Организации может быть исключен из Организации в следующих случаях:
4.8.1. Грубое или неоднократное в течение одного года нарушение членом Организации обязательных требований внутренних документов Организации;
4.8.2. Неоднократная в течение одного года неуплата (несвоевременная, не полная уплата) членских взносов;
4.8.3. Не участие в деятельности Организации, без уважительных причин, длительное время (неоднократное уклонение от участия в собрании и др.)
4.8.4. Не соблюдение членом Организации требований, определенных уставными задачами Организации и предъявляемых Организацией к своему члену.
4.8.5. В других случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4.9. Решение об исключении члена Организации, а также решение о прекращении членства в Организации в случае смерти физического лица принимается Правлением Организации.
4.10. Вступительные, членские, добровольные, целевые взносы, не возвращаются лицу, прекратившему членство в Организации.
4.11. Решение Организации о приеме в члены Организации, об отказе в приеме в ее члены, бездействие организации при приеме в ее члены, решение Организации об исключении из членов Организации могут быть обжалованы в судебном порядке.

5. Права и обязанности членов Организации
5.1. Все	члены	Организации	обладают	одинаковыми	правами	и	равными возможностями для их реализации:
5.2. Члены Организации имеют право:
5.2.1. Представлять кандидатуры для избрания в органы управления Организации;

5.2.2. Принимать участие в работе Организации, входить в различные экспертные советы, комитеты, комиссии, свободно участвовать во всех видах деятельности и мероприятиях Организации;
5.2.3. Выносить на рассмотрение органов управления Организации предложения, замечания по вопросам, связанным с деятельностью Организации, ее органов управления, участвовать в их рассмотрении в порядке, установленном в Организации и настоящим Уставом.
5.2.4. Запрашивать у органов управления Организации информацию о ходе и результатах выполнения решений органов управления Организации и реализации своих предложений;
5.2.5. Получать информацию о деятельности Организации и состоянии ее имущества, заключенных сделках и соглашениях, а также информацию о текстах указанных сделок и соглашений;
5.2.6. Использовать принадлежность к Организации в рекламных целях в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации в порядке, установленном Правлением Организации;
5.2.7. Использовать базы данных, организационно-технические средства и системы, принадлежащие Организации, в установленном Правлением Организации порядке.
5.2.8. Обращаться в Организацию за получением консультативной, научной, организационной и иной помощью в пределах установленных настоящим Уставом задач и целей Организации;
5.2.9. Обращаться к помощи Организации для защиты своих прав и законных интересов;
5.2.10. Передавать имущество в собственность Организации;
5.2.11. Выйти из Организации в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и условиями членства в Организации;
5.2.12. Осуществлять иные права в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и внутренними правилами Организации.
5.3. Члены Организации обязаны:
5.3.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, иные нормативные акты, а также положения настоящего Устава;
5.3.2. Соблюдать, обусловленные уставными целями обязательные требования, утвержденных Организацией внутренних документов, в том числе требований к членству в Организации;
5.3.3. Выполнять решения общего собрания членов Организации, Правления;

5.3.4. Своевременно уплачивать вступительные и членские взносы, а также иные сборы, утвержденные в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации;
5.3.5. Укреплять авторитет Организации, по возможности, преумножать финансовые и материальные ресурсы Организации;
5.3.6. Соблюдать условия соглашений и сделок, заключенных Организацией, выполнять обязательства, предусмотренные этими соглашениями и сделками;
5.3.7. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, а также иными документами Организации.
5.3.8. Нарушение или невыполнение обязанностей членом Организации влечет применение в отношении него мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, документами Организации, заключенными Организацией соглашениями.
5.4. Нарушение или невыполнение обязанностей членом Организации влечет применение в отношении него мер ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Настоящим Уставом, документами Организации, заключенными Организацией соглашениями.

6. Органы управления Организации
6.1. Органами управления являются:
6.1.1. Общее собрание членов Организации (далее по тексту - Общее собрание);
6.1.2. Правление Организации - постоянно действующий руководящий выборный коллегиальный орган управления Организации;
6.1.3. Председатель	Правления	руководитель	постоянно	действующего коллегиального органа управления Организации;
6.1.4. Директор	Организации	постоянно	действующий	единоличный исполнительный орган Организации;
6.1.5. Контрольно -ревизионный орган Организации (Ревизионная комиссия).


7. Общее собрание
7.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание ее членов. К полномочиям Общего собрания относится рассмотрение и принятие решений по любым вопросам деятельности Организации.
7.2. Право на участие в Общем собрании осуществляется членом Организации осуществляется  как  лично,  так  и  непосредственно  через  своего  представителя.

Представитель действует от имени члена Организации на основании доверенности, выданной в письменной форме, с указанием полномочий, оформленная с учетом требований статьи 185 Гражданского Кодекса Российской Федерации.
7.3. К исключительной компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы:
7.3.1. Утверждение Устава Организации, внесение в него изменений, принятие Устава в новой редакции;
7.3.2. Избрание членов Правления Организации, досрочное прекращение полномочий Правления Организации или досрочное прекращение полномочий отдельных ее членов;
7.3.3. Избрание Председателя Правления, досрочное прекращение его полномочий;
7.3.4. Избрание Директора Организации, досрочное прекращение его полномочий;
7.3.5. Определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
7.3.6. Принятие решения об участии Организации в некоммерческих организациях;
7.3.7. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Организации, назначение ликвидатора или ликвидационной комиссии;
7.4. Заседания Общего собрания созываются Правлением Организации по мере необходимости, но не реже одного раза в год. С инициативой может выступить Правление, если ее поддержали не менее одной трети членов.
Требование о созыве Общего собрания должно подаваться не позднее, чем за 45 дней до предполагаемого заседания Общего собрания. Требование о созыве Общего собрания должно содержать дату, время, место и повестку заседания Общего собрания.
7.5. Сообщение о дате, месте, времени и повестке заседания Общего собрания направляется каждому члену Организации по телефону, электронной почте, лично, путем размещения на стендах.
7.6. Общее собрание считается правомочным (имеет кворум), если на нем зарегистрировано более половины членов Организации или их представителей.
7.7. Решение Общего собрания членов Организации по вопросам, предусмотрены пунктами 7.3.1-7.3.5, 7.3.7. настоящего Устава, принимаются квалифицированным большинством. Организации, присутствующих на Общем собрании.
7.8. Решение Общего собрания по иным вопросам, отнесенным действующим законодательством и настоящим Уставом к компетенции Общего собрания, и поставленные на голосование, принимаются простым большинством голосов членов Организации,

присутствующих	на	Общем	собрании.	В	случае	равенства	голосов, председательствующего на Общем собрании является решающим.

голос

7.9. Принятие Организацией решений без проведения собрания посредством заочного голосования (опросным путем) возможно путем обмена документами посредством почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых сообщений и их документальное подтверждение.
7.9.1. При возникновении необходимости проведения заочного голосования (опросным путем) формируется повестка дня с объяснением ее содержания и информируются члены Организации путем размещения объявлений на официальном сайте в сети Интернет, почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, электронной или иной связи не позднее, чем за 7 дней до проведения голосования.
7.10. Решение Общего собрания обязательны для всех членов Организации.
7.11. Один член Организации имеет один голос. Голосование является открытым если иное не предусмотрено законом.
7.12. Председательствует на Общем собрании Председатель Правления Организации, при его отсутствии - лицо, избранное участниками Общего собрания Организации.
7.13. На заседании Общего собрания Организации ведется протокол. Протокол подписывается Председательствующим и секретарем Общего собрания, составляется не позднее пяти рабочих дней с момента проведения Общего собрания Организации, прошнуровывается, скрепляется печатью Организации и храниться в соответствующем деле.

8. Правление Организации
8.1. Постоянно действующим руководящим коллегиальным органом Организации является Правление Организации.
8.2. Правление Организации избирается Общим собранием сроком на три года из числа членов Организации. Одно и то же лицо может быть членом Правления Организации неограниченное количество сроков подряд.
8.3. Правление Организации состоит не менее чем из 3 членов Организации.
8.4. Правление Организации подотчетно Общему собранию Организации.
8.5. Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Внеочередное заседание Правления Организации может быть создано по инициативе Председателя Правления, любого члена Правления Организации, путем подачи письменного заявления на имя Председателя Правления Организации.

8.6. Заседание Правления Организации правомочно, если на нем присутствует более половины членов Правления Организации. Решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Правления Организации. Каждый член Правления Организации имеет один голос при голосовании. При равенстве голосов, голос Председательствующего на заседании Правления Организации является решающим.
Допускается принятие решений Правления Организации опросным путем (проведение заочного голосования).
8.7. Правление Организации принимает решения по всем вопросам деятельности Организации, не относящимся к исключительной Общего собрания, Председателя Правления, Директора Организации.
8.8. К компетенции Правления Организации относятся следующие вопросы:
8.8.1. Утверждение	документов	Организации	за	исключением	тех,	которые утверждает Общее собрание;
8.8.2. Созыв	Общего	собрания,	подготовка	повестки	дня	и предложений	по организационным и иным вопросам;
8.8.3. Представление Общему собранию кандидата, либо кандидатов для назначения на должность Председателя Правления, Директора Организации;
8.8.4. Привлечение средств для финансирования деятельности Организации;
8.8.5. Рассмотрение и утверждение календаря проведения мероприятий Организации;
9. Директор Организации
9.1. Единоличный исполнительный орган Организации - Директор - обеспечивает выполнение решений Общего собрания, Правления Организации, руководит текущей хозяйственной деятельностью Организации.
9.2. Директор Организации избирается на Общем собрании членов Организации сроком на 10 лет.
9.3. Директор Организации:
9.3.1. Без доверенности действует от имени Организации, представляя ее интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в отношениях с юридическими лицами, как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами, совершает сделки и иные действия от имени Организации, выдает доверенности на право представительства и совершения сделок и иных действий от имени Организации, в том числе с правом передоверия;
9.3.2. Осуществляет текущее руководство хозяйственной деятельностью Организации;

9.3.3. Отчитывается о своей работе перед Правлением Организации и Общим собранием Организации;
9.3.4. Издает приказы о назначении на должность работников исполнительной дирекции Организации, об их переводе и увольнении, применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания, издает приказы и дает указания по вопросам хозяйственной деятельности Организации, обязательные для исполнения всеми штатными сотрудниками Организации, входящими в исполнительную дирекцию Организации;
9.3.5. Обеспечивает в пределах своей компетенции выполнение решений Общего собрания и Правления Организации;
9.3.6. Организует бухгалтерский учет и отчетность;
9.3.7. Заключает гражданско-правовые договоры, договоры и соглашения в сфере социально-трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений с профессиональными союзами и их объединениями, органами государственной власти и местного самоуправления, другими организациями;
9.3.8. Распоряжается в соответствии с законодательством Российской Федерации настоящим Уставом, решениями Общего собрания Правления Организации имуществом и денежными средствами Организации;
9.3.9. Открывает счета Организации в кредитных (банковских) организациях, имеет право первой подписи финансовых документов;
9.3.10. Осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом, решениями Общего собрания и Правления Организации.

10. Контрольно-ревизионный орган Организации
10.1. Контрольно-ревизионным  органом  Организации  является  Ревизионная
КОМИССИЯ.

10.2. Ревизионная комиссия выполняет следующие функции:
10.2.1. Контролирует финансово-хозяйственную деятельность Организации;
10.2.2. Проводит ревизии финансово-хозяйственной деятельности Организации не реже одного раза в год;
10.2.3. Проверяет состояние и учет материальных ценностей Организации.
10.3. Результаты	ревизии	годовых	отчетов	и	бухгалтерских	балансов представляются Ревизионной комиссией Общему собранию.
10.4. По решению Общего собрания членов Организации ревизии могут также проводиться аудитором Организации (внешний аудит).

11. Имущество Организации. Источники формирования имущества
11.1. Имущество и средства Организации формируются за счет вступительных, членских и целевых взносов членов Организации, пополняются из других источников в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
11.2. Источниками средств Организации являются:
11.2.1. Вступительные, членские, целевые взносы, иные сборы, а также другие регулярные или единовременные поступления от членов Организации, третьих лиц;
11.2.2. Добровольные имущественные взносы и пожертвования	юридических	и физических лиц, в том числе иностранных граждан и организаций;
11.2.3. Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам;
11.2.4. Доходы, получаемые от собственности Организации;
11.2.5. Поступления от мероприятий, проводимых Организацией (лекций, олимпиад, фестивалей, ассамблей, лотерей, выставок, спортивных и прочих мероприятий), и от иной культурно- просветительской деятельности;
11.2.6. Приносящая доход деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;
11.2.7. Другие поступления, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
11.3. Средства Организации могут быть использованы только для достижения целей, определенных настоящим Уставом и не подлежит распределению между членами Организации в качестве их дохода.
11.4. Имущество и средства Организации используются только в уставных целях.
11.5. Организация может иметь в собственности или на ином праве здания, сооружения, земельные участки, оборудование, жилищный фонд, имущество культурно­ оздоровительного и культурно- просветительского назначения, денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции и другие бумаги, а также иное движимое и недвижимое имущество, необходимое для обеспечения деятельности Организации, предусмотренной настоящим Уставом.
11.6. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
11.7. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

11.8. Члены Организации не вправе использовать имущество Организации в собственных интересах.
11.9. Имущество, переданное Организации ее членами, является собственностью Организации.

12. Порядок внесения изменений в Устав
12.1. Решение вопроса о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Организации, а равно принятие Устава Организации в новой редакции относится к исключительной компетенции Общего собрания Организации и не может быть передано на рассмотрение иному органу управления Организации.
12.2. Правом инициировать внесение изменений и (или) дополнений в Устав Организации, а равно принятие Устава Организации в новой редакции, обладают - Правление, члены Организации.
12.3. Решение о внесении изменений и (или) дополнений в Устав Организации, а равно принятие Устава в новой редакции принимается на общем собрании Организации.
12.4. Изменения и (или) дополнения в Устав Организации, а равно новая редакция Устава Организации подлежит государственной регистрации в порядке, установленном действующим законодательством, и вступает в силу с момента государственной регистрации.

13. Прекращение деятельности
13.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение) или ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания, либо по решению суда.
13.2. В случае реорганизации Организации все ее права переходят к правопреемнику (правопреемникам).
13.3. В случае реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются организации - правопреемнику.
13.4. Ликвидация Организации производится ликвидационной комиссией, образуемой Общим собрание. Общее собрание устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации, а также срок для заявления претензий кредиторов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
13.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации.

13.6. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации Организации, порядке и сроке заявления требований его кредиторами.
13.7. По окончанию срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс.
Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Общим собранием Организации или органом, принявшим решение о ликвидации.
13.8. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемой Организации производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной законодательством Российской Федерации.
13.9. При недостаточности имущества Организации оно распределяется между кредиторами в соответствующей очередности пропорционально суммам требований, подлежащих удовлетворению. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения требований кредиторов, ликвидационная комиссия вправе продать имущество Организации.
13.10. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается Общим собранием Организации или органом, принявшим решение о ликвидации Организации.
13.11. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Организации направляется на благотворительные цели.
13.12. Ликвидация	Организации	считается	завершенной,	а	Организация прекратившей существование, после внесения об этом записи в государственный реестр юридических лиц.
13.13. Организация в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово - хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно - историческое значение.
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